CÔNG TY CỔ PHẦN TIN HỌC LẠC VIỆT

 CÁC ĐỀ TÀI ĐĂNG KÝ HỘI THẢO KIÊN GIANG 2004 

1. Nâng cao năng lực quản trị tài chính doanh nghiệp trên phần mềm LẠC VIỆT-AccNet 2004

AccNet là phần mềm kế toán quản trị tài chính doanh nghiệp được phân tích thiết kế chuyên sâu, có tính chính xác, đầy đủ, linh hoạt và phù hợp với các qui định của hệ thống kế toán Việt Nam. 

AccNet 2004 là phiên bản nâng cấp lớn nhất kể từ phiên bản đầu tiên phát hành năm 1995, có khả năng thiết lập các tùy biến để ứng dụng phù hợp với nhiều mô hình sản xuất kinh doanh khác nhau. AccNet 2004 dễ sử dụng, triển khai nhanh, chi phí đầu tư hợp lý, giúp nhà quản lý nâng cao khả năng kiểm soát và quản lý thông tin tài chính doanh nghiệp.
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	HỆ QUẢN LÝ ĐIỂM BÁN ACCNET - POS 

	
	
	KHOẢN
PHẢI TRẢ
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TIỀN
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	QUẢN LÝ
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Mô hình cấu trúc các phân hệ
AccNet ERP 2004 - mở rộng tính năng, quản lý chuyên sâu:

· Tăng khả năng quản trị hàng tồn kho:

· Cung cấp nhiều lựa chọn phương pháp tính giá vốn hàng tồn kho: bình quân gia quyền, nhập trước xuất trước (FIFO), nhập sau xuất trước (LIFO), thực tế đích danh. 
· Mỗi mặt hàng tồn kho có thể chọn áp dụng một phương pháp tính giá tồn kho khác nhau.

· Khả năng quản lý tồn kho theo  nhiều cấp:  
1. Cấp 1: Tổng kho

2. Cấp 2: Kho

3. Cấp 3: BIN: cho từng vị trí trong kho, hợp đồng hoặc công trình,...

· Tăng khả năng kiểm soát tồn kho với tính năng quản lý tồn kho theo lô và theo số sêri. 

1. Có chế độ sinh số lô, và số sêri tự động theo cách người dùng định nghĩa.

2. In báo cáo tồn kho theo lô, theo số sêri. 

3. Theo dõi hạn bảo hành, hạn sử dụng và hạn bảo quản của từng lô, và từng số sêri. 

· Quản lý vật tư mua – bán – tồn kho theo nhiều đơn vị tính khác nhau.

· Xử lý tự động việc tính toán và phân bổ chi phí mua hàng vào giá vốn hàng mua.

· Tính tuổi hàng tồn kho chậm luân chuyển 
· Tăng khả năng phân tích chi phí, doanh thu và lãi gộp:

· Theo dõi doanh thu, chi phí, xác định kết quả lãi lỗ theo hợp đồng, công trình, đề án. 
· Phân tích chi phí theo trung tâm chi phí, mục phí 
· Xác định kết quả kinh doanh theo phòng ban, bộ phận, loại hình hoạt động. 
· Phân tích bán hàng theo nhiều tiêu thức khác nhau: khách hàng, vật tư hàng hoá, nhân viên bán hàng, phân khúc thị trường, tỉnh thành, kho hàng,... 

· Tăng khả năng quản lý công nợ:

· Theo dõi công nợ chi tiết theo hợp đồng, công trình, đề án 
· Lựa chọn phương pháp theo dõi công nợ: tổng hợp theo đối tượng hay chi tiết theo hoá đơn. 

· Tính tuổi nợ phải thu, phải trả 

· Tính thưởng, phạt nợ phải thu, phải trả quá hạn 
· Các báo cáo phân tích công nợ phải thu dùng cho phương pháp theo dõi công nợ là tổng hợp số dư mang sang theo khách hàng:

1. Tổng hợp công nợ quá hạn.

2. Tính tuôi nợ phải thu trong hạn.

3. Tổng hợp tình hình thu nợ trong kỳ.

· Hỗ trợ mạnh cho công tác hạch toán chi phí và kế toán tổng hợp:

· Tự động sinh ra các bút toán định kỳ theo nguyên tắc người dùng định nghĩa cho từng loại bút toán. Bao gồm:

1. Các loại bút toán kết chuyển định kỳ.

2. Các loại bút toán phân bổ định kỳ dựa trên các căn cứ phân bổ được qui định trước, ít thay đổi như: hệ số phân bổ, số giờ công tiêu chuẩn...

3. Các loại bút toán phân bổ định kỳ phức tạp cho từng bộ phận, tổ đội sản xuất, sản phẩm,... dựa trên các căn cứ phân bổ phát sinh biến đổi như: số giờ công thực tế, sản lượng, tiền lương công nhân sản xuất,...

· Giúp tiết kiệm thời gian nhập liệu đối với các bút toán có tính chất lặp đi lặp lại giống nhau một cách thường xuyên bằng tính năng khai báo chỉ một lần và sau đó chọn tạo tự động mỗi khi có phát sinh.

· Vượt trội với hệ thông tin lãnh đạo (EIS): 

· Cung cấp 23 chỉ tiêu quan trọng về đánh giá tình hình tài chính doanh nghiệp, bao gồm:

1. Phân tích hiệu quả của hoạt động kinh doanh

2. Phân tích tình hình và khả năng thanh toán

3. Tình hình đầu tư và cơ cấu vốn kinh doanh 

· Các chỉ tiêu được thể hiện dưới dạng so sánh giữa các kỳ, quý, năm.

· Tăng các tiện ích hỗ trợ người dùng:

·   Cho phép gán tự động tỷ giá từ danh mục khai báo trước vào các màn hình nhập liệu phát sinh. 
· Sử dụng giá hạch toán tạm tính và tự động điều chỉnh theo giá thành thực tế cho các thành phẩm nhập kho, dịch vụ cung cấp trong kỳ. 

· Cho phép chọn tự động cập nhật đơn giá bán cuối cùng vào danh mục vật tư 
· Tăng khả năng quản lý dịch vụ mua và dịch vụ cung cấp trong kỳ.

· Cho phép chuyển đổi tự động mã danh mục trong các nghiệp vụ phát sinh. 
· Sử dụng thông tin đã khai báo của vật tư đầu tiên trong một loại vật tư làm thông tin mặc định cho khai báo danh mục các vật tư tiếp theo của cùng loại. Đây là tiện ích hỗ trợ nhập liệu nhanh trong việc khai báo từ điển vật tư. 
AccNet ERP 2004 - cải tiến lớn về giao diện và công nghệ phát triển:

· Vượt trội với giao diện mới:

· Giao diện trực quan, nhóm theo phân hệ và theo loại chức năng: nhập liệu, báo cáo, xử lý 
· Nhắc nhở nhập liệu bằng màu sắc: màu cho ô nhập liệu bắt buộc và ô nhập liệu tùy chọn 

· Khả năng tự sửa đổi giao diện: màu sắc của màn hình nhập liệu, font chữ cho hệ thống màn hình và báo cáo in ra. 
· Một màn hình duy nhất cho các chức năng cần thiết của một màn hình nhập liệu (xem, thêm, sửa và xoá): đơn giản và thuận tiện. 

· Đa tác vụ: cho phép tạm treo một công việc dở dang chuyển sang một công việc khác tại cùng thời điểm. 

· Công nghệ ứng dụng mạnh với hệ quản trị CSDL Microsoft SQL Server 2000:

· Khả năng thi hành và mở rộng cao, có sức chứa số liệu rất lớn (~ 1.024 GB). 

· Tăng cao tính sẵn sàng, cho phép sao lưu động trong khi cơ sở dữ liệu vẫn đang sử dụng. 
· Tăng khả năng bảo mật, khả năng khôi phục ngay lập tức

· Xử lý giao dịch đáng tin cậy, xử lý dữ liệu tại máy chủ (server-based processing) giảm các tắc nghẽn dữ liệu trên mạng, tăng tốc độ xử lý. 

· Tính linh hoạt, dễ cập nhật các cải tiến của phần mềm đa lớp: lớp Client, lớp Database và lớp giữa COM+ service

Hiện AccNet có số doanh nghiệp sử dụng lớn, thuộc nhiều địa phương, thành phần kinh tế và nhiều ngành nghề lĩnh vực khác nhau đang sử dụng phần mềm AccNet. Trong nhiều năm từ 1997 đến 2004, AccNet liên tục được tín nhiệm, bầu chọn là “sản phẩm phần mềm đạt doanh số cao và số người dùng cao”, “phần mềm ưa chuộng nhất trong năm” do tập đoàn dữ liệu quốc tế IDG, Hội Tin Học TP.HCM và bạn đọc báo Thế Giới Vi Tính bình chọn.

2. LẠC VIỆT-HRP 2004: Giải pháp chuyên nghiệp để phát huy sức mạnh nguồn nhân lực

LẠC VIỆT-HRP2004 là phiên bản phần mềm trọn gói phục vụ cho công tác Quản trị nhân sự – Tiền lương mới nhất của Lạc Việt. Hệ thống phần mềm này được thiết kế thành nhiều mô-đun khác nhau tập trung vào 03 mảng nghiệp vụ chính là Quản trị nhân sự, Tính lương và Chấm công tự động.

Quản Trị Nhân Sự (LẠC VIỆT-HR:Human Resources)

Quản trị nhân sự toàn diện thông qua qui trình nghiệp vụ chuyên nghiệp: tuyển dụng , đào tạo, theo dõi đánh giá quá trình công tác, động viên nhân viên phát huy năng lực,… Quản lý  hệ thống thông tin chi tiết của nhân viên, lưu trữ thành kho dữ liệu hoàn chỉnh, giúp Doanh nghiệp nắm bắt những biến động và kịp thời thực thi các chính sách để phát huy sức mạnh nguồn tài nguyên nhân sự trong Doanh nghiệp. 

Tính Lương (LẠC VIỆT-PAYROLL)

Quản lý dữ liệu liên quan đến tiền lương, tính lương định kỳ dựa trên các số liệu liên quan như ngày công, phụ cấp và các hệ số cấu thành nên công thức tính lương. Quyết toán thuế thu nhập, tự động tạo các bảng lương chính thức, lương ngoài giờ, phiếu trả lương, bảng kê thuế thu nhập, danh sách trả lương qua ngân hàng,…Tập hợp chi phí , chuyển số liệu tiền lương sang phần mềm kế toán.

Chấm Công Tự Động (LẠC VIỆT-TMS)

LẠC VIỆT –TMS là mô-đun xử lý chấm công tự động, cho phép đọc và xử lý số liệu chấm công từ các máy quét thẻ. Phân tích dữ liệu, tự động tính toán và tạo thành các bảng báo cáo chấm công hoàn chỉnh để phục vụ cho công tác tính lương.

Hệ Phân Tích Dữ Liệu Lao Động – Tiền Lương (LẠC VIỆT-HRP.BIS)

Ngoài hệ thống Báo cáo cố định đáp ứng đúng mẫu qui định của nhà nước Việt Nam và phục vụ tốt nhu cầu quản lý của Doanh Nghiệp.Hệ phân tích dữ liệu Lao động - Tiền lương (LV-HRP.BIS) là công cụ hiệu quả để Doanh nghiệp truy xuất, phân tích và xử lý hệ thống dữ liệu theo các tiêu thức khác nhau tạo thành các báo cáo từ chi tiết đến tổng hợp, đáp ứng nhu cầu thực tế trong công tác quản lý của công ty.

3. LẠC VIỆT-LiveContent: Giải pháp quản lý nội dung cho tổ chức và doanh nghiệp
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Live Content Managament là phần mềm quản lý nội dung tích hợp trên Web, cho phép tổ chức và khai thác nội dung trong môi trường cộng tác.

Lợi ích

· Giải quyết triệt để vấn đề quản lý tài liệu của tổ chức và doanh nghiệp, đặc biệt là các tài liệu dưới dạng các tập tin MS Office (Word, Excel, Power Point...), hình ảnh, Adobe Acrobat, HTML...và có thể truy cập từ mọi nơi thông qua Internet.

· Phục vụ nhu cầu khai thác tài liệu trên Web, hỗ trợ xây dựng và khai thác các cơ sở dữ liệu bằng tiếng Việt.

· Cung cấp công cụ tự động nhặt tin trên Internet theo từng chủ đề cho người dùng tin từ các kênh tin RSS.

· Xoá bỏ rào cản trong việc cập nhật tin tức trên các website.

Live Content Managament cho phép cộng tác viên đưa lên những tài liệu dưới dạng tập tin văn bản, hình ảnh, video, âm thanh... đồng thời, tạo và đưa tin dưới dạng các bài báo, bản tin. Các bài báo này được phân phối lên các kênh tin thông qua một qui trình xét duyệt. 

Những tài liệu này có thể chia sẻ cho mọi người hoặc một số người có đăng ký trong hệ thống.

Ưu điểm

· Live Content Managament cho phép khách hàng tự điều chỉnh cấu trúc của Website thông qua các Module lắp ghép: Announcementsm, Contacts, Discussions, FAQs, Feedback... 

· Lưu trữ thông tin tài liệu dưới dạng XML thuận lợi cho việc xuất bản hoặc hiển thị thông tin được nhanh chóng, ngoài ra, còn tuân theo chuẩn Dublin Core giúp cho việc giao tiếp với các phần mềm khác (đặc biệt là các phần mềm thư viện).

· Quá trình đọc tin, xuất bản tin trên mạng đều tuân theo chuẩn của đặc tả RSS.

RSS là một đặc tả XML, mô tả cấu trúc chung của các kênh tin, bản tin trên các trang tin trực tuyến, tạo ra một chuẩn để đọc, xuất bản tin và trao đổi thông tin trên mạng.

· Hỗ trợ tìm kiếm toàn văn đối với loại văn bản : Ms Office, Text và Acrobat .

· Cơ chế đăng nhập hệ thống và quản lý người dùng được lấy từ Active Directory của Domain . 

· Các chức năng lưu trữ tài liệu như : thêm mới, sửa đổi, xóa, phân quyền giống như Internet Explorer của Microsoft Windows.

Live Content Managament là giải pháp quản lý nội dung thích hợp cho tất cả các tổ chức và doanh nghiệp.
CÁC ĐỀ TÀI ĐĂNG KÝ HỘI THẢO KIÊN GIANG 2004 

4. Nâng cao năng lực quản trị tài chính doanh nghiệp trên phần mềm LẠC VIỆT-AccNet 2004

AccNet là phần mềm kế toán quản trị tài chính doanh nghiệp được phân tích thiết kế chuyên sâu, có tính chính xác, đầy đủ, linh hoạt và phù hợp với các qui định của hệ thống kế toán Việt Nam. 

AccNet 2004 là phiên bản nâng cấp lớn nhất kể từ phiên bản đầu tiên phát hành năm 1995, có khả năng thiết lập các tùy biến để ứng dụng phù hợp với nhiều mô hình sản xuất kinh doanh khác nhau. AccNet 2004 dễ sử dụng, triển khai nhanh, chi phí đầu tư hợp lý, giúp nhà quản lý nâng cao khả năng kiểm soát và quản lý thông tin tài chính doanh nghiệp.
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	KHO CHỨA DỮ LIỆU - DATA WAREHOUSE


Mô hình cấu trúc các phân hệ
AccNet ERP 2004 - mở rộng tính năng, quản lý chuyên sâu:

· Tăng khả năng quản trị hàng tồn kho:

· Cung cấp nhiều lựa chọn phương pháp tính giá vốn hàng tồn kho: bình quân gia quyền, nhập trước xuất trước (FIFO), nhập sau xuất trước (LIFO), thực tế đích danh. 
· Mỗi mặt hàng tồn kho có thể chọn áp dụng một phương pháp tính giá tồn kho khác nhau.

· Khả năng quản lý tồn kho theo  nhiều cấp:  
1. Cấp 1: Tổng kho

2. Cấp 2: Kho

3. Cấp 3: BIN: cho từng vị trí trong kho, hợp đồng hoặc công trình,...

· Tăng khả năng kiểm soát tồn kho với tính năng quản lý tồn kho theo lô và theo số sêri. 

1. Có chế độ sinh số lô, và số sêri tự động theo cách người dùng định nghĩa.

2. In báo cáo tồn kho theo lô, theo số sêri. 

3. Theo dõi hạn bảo hành, hạn sử dụng và hạn bảo quản của từng lô, và từng số sêri. 

· Quản lý vật tư mua – bán – tồn kho theo nhiều đơn vị tính khác nhau.

· Xử lý tự động việc tính toán và phân bổ chi phí mua hàng vào giá vốn hàng mua.

· Tính tuổi hàng tồn kho chậm luân chuyển 
· Tăng khả năng phân tích chi phí, doanh thu và lãi gộp:

· Theo dõi doanh thu, chi phí, xác định kết quả lãi lỗ theo hợp đồng, công trình, đề án. 
· Phân tích chi phí theo trung tâm chi phí, mục phí 
· Xác định kết quả kinh doanh theo phòng ban, bộ phận, loại hình hoạt động. 
· Phân tích bán hàng theo nhiều tiêu thức khác nhau: khách hàng, vật tư hàng hoá, nhân viên bán hàng, phân khúc thị trường, tỉnh thành, kho hàng,... 

· Tăng khả năng quản lý công nợ:

· Theo dõi công nợ chi tiết theo hợp đồng, công trình, đề án 
· Lựa chọn phương pháp theo dõi công nợ: tổng hợp theo đối tượng hay chi tiết theo hoá đơn. 

· Tính tuổi nợ phải thu, phải trả 

· Tính thưởng, phạt nợ phải thu, phải trả quá hạn 
· Các báo cáo phân tích công nợ phải thu dùng cho phương pháp theo dõi công nợ là tổng hợp số dư mang sang theo khách hàng:

1. Tổng hợp công nợ quá hạn.

2. Tính tuôi nợ phải thu trong hạn.

3. Tổng hợp tình hình thu nợ trong kỳ.

· Hỗ trợ mạnh cho công tác hạch toán chi phí và kế toán tổng hợp:

· Tự động sinh ra các bút toán định kỳ theo nguyên tắc người dùng định nghĩa cho từng loại bút toán. Bao gồm:

1. Các loại bút toán kết chuyển định kỳ.

2. Các loại bút toán phân bổ định kỳ dựa trên các căn cứ phân bổ được qui định trước, ít thay đổi như: hệ số phân bổ, số giờ công tiêu chuẩn...

3. Các loại bút toán phân bổ định kỳ phức tạp cho từng bộ phận, tổ đội sản xuất, sản phẩm,... dựa trên các căn cứ phân bổ phát sinh biến đổi như: số giờ công thực tế, sản lượng, tiền lương công nhân sản xuất,...

· Giúp tiết kiệm thời gian nhập liệu đối với các bút toán có tính chất lặp đi lặp lại giống nhau một cách thường xuyên bằng tính năng khai báo chỉ một lần và sau đó chọn tạo tự động mỗi khi có phát sinh.

· Vượt trội với hệ thông tin lãnh đạo (EIS): 

· Cung cấp 23 chỉ tiêu quan trọng về đánh giá tình hình tài chính doanh nghiệp, bao gồm:

1. Phân tích hiệu quả của hoạt động kinh doanh

2. Phân tích tình hình và khả năng thanh toán

3. Tình hình đầu tư và cơ cấu vốn kinh doanh 

· Các chỉ tiêu được thể hiện dưới dạng so sánh giữa các kỳ, quý, năm.

· Tăng các tiện ích hỗ trợ người dùng:

·   Cho phép gán tự động tỷ giá từ danh mục khai báo trước vào các màn hình nhập liệu phát sinh. 
· Sử dụng giá hạch toán tạm tính và tự động điều chỉnh theo giá thành thực tế cho các thành phẩm nhập kho, dịch vụ cung cấp trong kỳ. 

· Cho phép chọn tự động cập nhật đơn giá bán cuối cùng vào danh mục vật tư 
· Tăng khả năng quản lý dịch vụ mua và dịch vụ cung cấp trong kỳ.

· Cho phép chuyển đổi tự động mã danh mục trong các nghiệp vụ phát sinh. 
· Sử dụng thông tin đã khai báo của vật tư đầu tiên trong một loại vật tư làm thông tin mặc định cho khai báo danh mục các vật tư tiếp theo của cùng loại. Đây là tiện ích hỗ trợ nhập liệu nhanh trong việc khai báo từ điển vật tư. 
AccNet ERP 2004 - cải tiến lớn về giao diện và công nghệ phát triển:

· Vượt trội với giao diện mới:

· Giao diện trực quan, nhóm theo phân hệ và theo loại chức năng: nhập liệu, báo cáo, xử lý 
· Nhắc nhở nhập liệu bằng màu sắc: màu cho ô nhập liệu bắt buộc và ô nhập liệu tùy chọn 

· Khả năng tự sửa đổi giao diện: màu sắc của màn hình nhập liệu, font chữ cho hệ thống màn hình và báo cáo in ra. 
· Một màn hình duy nhất cho các chức năng cần thiết của một màn hình nhập liệu (xem, thêm, sửa và xoá): đơn giản và thuận tiện. 

· Đa tác vụ: cho phép tạm treo một công việc dở dang chuyển sang một công việc khác tại cùng thời điểm. 

· Công nghệ ứng dụng mạnh với hệ quản trị CSDL Microsoft SQL Server 2000:

· Khả năng thi hành và mở rộng cao, có sức chứa số liệu rất lớn (~ 1.024 GB). 

· Tăng cao tính sẵn sàng, cho phép sao lưu động trong khi cơ sở dữ liệu vẫn đang sử dụng. 
· Tăng khả năng bảo mật, khả năng khôi phục ngay lập tức

· Xử lý giao dịch đáng tin cậy, xử lý dữ liệu tại máy chủ (server-based processing) giảm các tắc nghẽn dữ liệu trên mạng, tăng tốc độ xử lý. 

· Tính linh hoạt, dễ cập nhật các cải tiến của phần mềm đa lớp: lớp Client, lớp Database và lớp giữa COM+ service

Hiện AccNet có số doanh nghiệp sử dụng lớn, thuộc nhiều địa phương, thành phần kinh tế và nhiều ngành nghề lĩnh vực khác nhau đang sử dụng phần mềm AccNet. Trong nhiều năm từ 1997 đến 2004, AccNet liên tục được tín nhiệm, bầu chọn là “sản phẩm phần mềm đạt doanh số cao và số người dùng cao”, “phần mềm ưa chuộng nhất trong năm” do tập đoàn dữ liệu quốc tế IDG, Hội Tin Học TP.HCM và bạn đọc báo Thế Giới Vi Tính bình chọn.

5. LẠC VIỆT-HRP 2004: Giải pháp chuyên nghiệp để phát huy sức mạnh nguồn nhân lực

LẠC VIỆT-HRP2004 là phiên bản phần mềm trọn gói phục vụ cho công tác Quản trị nhân sự – Tiền lương mới nhất của Lạc Việt. Hệ thống phần mềm này được thiết kế thành nhiều mô-đun khác nhau tập trung vào 03 mảng nghiệp vụ chính là Quản trị nhân sự, Tính lương và Chấm công tự động.

Quản Trị Nhân Sự (LẠC VIỆT-HR:Human Resources)

Quản trị nhân sự toàn diện thông qua qui trình nghiệp vụ chuyên nghiệp: tuyển dụng , đào tạo, theo dõi đánh giá quá trình công tác, động viên nhân viên phát huy năng lực,… Quản lý  hệ thống thông tin chi tiết của nhân viên, lưu trữ thành kho dữ liệu hoàn chỉnh, giúp Doanh nghiệp nắm bắt những biến động và kịp thời thực thi các chính sách để phát huy sức mạnh nguồn tài nguyên nhân sự trong Doanh nghiệp. 

Tính Lương (LẠC VIỆT-PAYROLL)

Quản lý dữ liệu liên quan đến tiền lương, tính lương định kỳ dựa trên các số liệu liên quan như ngày công, phụ cấp và các hệ số cấu thành nên công thức tính lương. Quyết toán thuế thu nhập, tự động tạo các bảng lương chính thức, lương ngoài giờ, phiếu trả lương, bảng kê thuế thu nhập, danh sách trả lương qua ngân hàng,…Tập hợp chi phí , chuyển số liệu tiền lương sang phần mềm kế toán.

Chấm Công Tự Động (LẠC VIỆT-TMS)

LẠC VIỆT –TMS là mô-đun xử lý chấm công tự động, cho phép đọc và xử lý số liệu chấm công từ các máy quét thẻ. Phân tích dữ liệu, tự động tính toán và tạo thành các bảng báo cáo chấm công hoàn chỉnh để phục vụ cho công tác tính lương.

Hệ Phân Tích Dữ Liệu Lao Động – Tiền Lương (LẠC VIỆT-HRP.BIS)

Ngoài hệ thống Báo cáo cố định đáp ứng đúng mẫu qui định của nhà nước Việt Nam và phục vụ tốt nhu cầu quản lý của Doanh Nghiệp.Hệ phân tích dữ liệu Lao động - Tiền lương (LV-HRP.BIS) là công cụ hiệu quả để Doanh nghiệp truy xuất, phân tích và xử lý hệ thống dữ liệu theo các tiêu thức khác nhau tạo thành các báo cáo từ chi tiết đến tổng hợp, đáp ứng nhu cầu thực tế trong công tác quản lý của công ty.

6. LẠC VIỆT-LiveContent: Giải pháp quản lý nội dung cho tổ chức và doanh nghiệp

Live Content Managament là phần mềm quản lý nội dung tích hợp trên Web, cho phép tổ chức và khai thác nội dung trong môi trường cộng tác.

Lợi ích

· Giải quyết triệt để vấn đề quản lý tài liệu của tổ chức và doanh nghiệp, đặc biệt là các tài liệu dưới dạng các tập tin MS Office (Word, Excel, Power Point...), hình ảnh, Adobe Acrobat, HTML...và có thể truy cập từ mọi nơi thông qua Internet.

· Phục vụ nhu cầu khai thác tài liệu trên Web, hỗ trợ xây dựng và khai thác các cơ sở dữ liệu bằng tiếng Việt.

· Cung cấp công cụ tự động nhặt tin trên Internet theo từng chủ đề cho người dùng tin từ các kênh tin RSS.

· Xoá bỏ rào cản trong việc cập nhật tin tức trên các website.

Live Content Managament cho phép cộng tác viên đưa lên những tài liệu dưới dạng tập tin văn bản, hình ảnh, video, âm thanh... đồng thời, tạo và đưa tin dưới dạng các bài báo, bản tin. Các bài báo này được phân phối lên các kênh tin thông qua một qui trình xét duyệt. 

Những tài liệu này có thể chia sẻ cho mọi người hoặc một số người có đăng ký trong hệ thống.

Ưu điểm

· Live Content Managament cho phép khách hàng tự điều chỉnh cấu trúc của Website thông qua các Module lắp ghép: Announcementsm, Contacts, Discussions, FAQs, Feedback... 

· Lưu trữ thông tin tài liệu dưới dạng XML thuận lợi cho việc xuất bản hoặc hiển thị thông tin được nhanh chóng, ngoài ra, còn tuân theo chuẩn Dublin Core giúp cho việc giao tiếp với các phần mềm khác (đặc biệt là các phần mềm thư viện).

· Quá trình đọc tin, xuất bản tin trên mạng đều tuân theo chuẩn của đặc tả RSS.

RSS là một đặc tả XML, mô tả cấu trúc chung của các kênh tin, bản tin trên các trang tin trực tuyến, tạo ra một chuẩn để đọc, xuất bản tin và trao đổi thông tin trên mạng.

· Hỗ trợ tìm kiếm toàn văn đối với loại văn bản : Ms Office, Text và Acrobat .

· Cơ chế đăng nhập hệ thống và quản lý người dùng được lấy từ Active Directory của Domain . 

· Các chức năng lưu trữ tài liệu như : thêm mới, sửa đổi, xóa, phân quyền giống như Internet Explorer của Microsoft Windows.

Live Content Managament là giải pháp quản lý nội dung thích hợp cho tất cả các tổ chức và doanh nghiệp.
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